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Definitioner




Metod

Webbenkat, kompletterad med information fran larosatenas

websidor och korrespondens med respondenter via e-mail
och telefon.

Flera fragor aterkommer fran tidigare inventering (2013).
Internationell utblick.
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Malgrupp

Malgruppen for enkaten var samtliga [arosaten for hdgre utbildning i
Sverige:

= 31 med statlig huvudman // i

= 4 med enskild huvudman, har egen FoUtb
= 10 med enskild huvudman, utan egen FoUtb

Svarsfrekvens totalt 96 % (43 av 45)

Svarsfrekvens inom fokusgruppen 100 %




Resultaten i korthet

allt fler Idrosaten infor pedagogiska meriteringsmodeller

modellerna kan delas in i tva kategorier:
pedagogiska meriteringsmadjligheter inom larosatets befordringsstruktur
sarskilda pedagogiska meriteringsmodeller

webbaserade portféljer accepteras vid flera [arosaten
externa sakkunniga anvands i allt hogre grad
krav bdrjar stallas pa de sakkunnigas bedémarkompetens

de befordrade och utnamnda lararnas kompetens bérjar efterfragas och
nyttjas pa olika satt




Resultat

Knappt hélften (49 %) av alla larosdten i Sverige har idag
en pedagogisk meriteringsmodell (22 av 45).

= Vid 9 [arosaten ar den integrerad i befordringsstrukturen
= Vid 15 larosaten finns en sarskild meriteringsmodell

= KI och MDH har tva modeller, en av vardera

= LU och HJ har fakultetsspecifika modeller

63 % av larosdatena i fokusgruppen har en pedagogisk
meriteringsmodell (22 av 35).

Ytterligare 8 larosaten (+ 2 utanfér fokusgruppen) har
planer pa att utveckla en pedagogisk meriteringsmodell.




Utveckling over tid

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ndagra larosaten har fler &n en modell: Lunds universitet (4), Malardalens hégskola (2) och Kl (2). @



Tva typer av modelier

Pedagogiska meriteringsmojligheter Sarskilda pedagogiska
inom ldrosatets befordringsstruktur* meriteringsmodeller, ett eller tva steg
Bitradande
professor
| Excellent Excellent
larare larare
Docent Lektor
Meriterad
larare
Adjunkt
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*beddmning baserad framst pa pedagogisk skicklighet



Pedagogiska meriteringsmojligheter
inom larosatets befattningsstruktur

‘

professor

Docent
y

Lektor Blekinge tekniska hégskola
Chalmers tekniska hégskola
Lulea tekniska universitet

Adjunkt

Karolinska institutet
e Forste adjunkt Halsohogskolan Jonkdping

e Senior adjunkt — Handelshogskolan Stockholm

— Chalmers tekniska hégskola
— Malardalens hdgskola
— Hogskolan Vast

— Blekinge tekniska hogskola

— Malmd hogskola



Sarskilda meriteringsmodeller

GOteborgs universitet
Uppsala universitet
Lunds universitet
Orebro universitet
SLU

Kl

En niva

Tva nivaer

Malardalens hogskola
Lunds universitet
Umea universitet
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Halmstad
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Gavle
Karlstads universitet
Sodertorn

Hogskolan Skévde (3)

@



Sarskilda meriteringsmodeller

I Excellent larare
Meriterad larare
Basniva (Skévde)

En niva Tva nivaer

Excellent larare
Excellent teaching practitioner, ETP (Lund)

Ledamot av Kl:s pedagogiska akademi (KI)

Sarskilt meriterad ldrare (Orebro)

@



Kriterierna

Den pedagogiskt skickliga lararen forvantas, utdver mycket goda
amneskunskaper:

ha omfattande undervisningserfarenhet

uppvisa pedagogisk utveckling dver tid

ha amnesdidaktisk- och hogskolepedagogisk kunskap

ha fokus pa studenternas larande

ha ett kritiskt/reflekterande forhallningssatt till sin undervisning

samverka med studenter, kollegor, andra larosaten och omgivande samhallet
utova pedagogiskt ledarskap i olika roller
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Beloning till de som utnamns/befordras?

Ett fast I6nepaslag ges vid 14 [arosaten
Ny 16n satts i samband med |[6nesamtal vid 8 [arosaten
Beloning aven till institutionen vid 4 [arosaten

Nio larosaten belénar genom tillgang till natverk och sarskilda uppdrag
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* LU varierar mellan fakulteterna, 1000 kr — 1500/2000 kr.



Larosaten, modeller och

Excellent larare
Karolinska institutet (docent) SLU
Handelshégskolan Stockholm Uppsala universitet

(associate professor)

Luled tekniska universitet (bitr prof)  Goteborgs
Chalmers (univ lektor, bitr prof) universitet
BTH (forste univ adjunkt, bitr prof)

Hogskolan J6nkdping (docent)

Malardalens hégskola (univ lektor)

Malmo hdgskola (senior adjunkt)

Hogskolan Vast (forste univ adjunkt)

* Faststallt [bnepaslag enbart for excellent niva

Annan titel
Orebro universitet

Lunds tekniska,
medicinsks samt
naturvetenskapliga
fakulteter

Karolinska institutet
(pedagogiska akademin)

il6nepaslag

Hégskolan Kristianstad

Umea universitet

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Halmstad
Ho6gskolan Dalarna

Karlstads universitet
Malardalens hégskola*
Hogskolan Skdévde* (tre nivaer)
Samhallsvetenskaplig fak, LU

Sédertdrns hogskola



Pedagogiska poritfoljer

= Pedagogiska portféljer anvands vid 70 % av alla larosaten i Sverige.

= Alla larosaten som har meriteringsmodeller har nagon form av instruktioner for hur
portfoljer ska sammanstallas, ibland inkluderade i en CV-mall.

= De flesta av de som har meriteringsmodeller (82 %) har aven ndgon form av instruktioner
for hur den pedagogiska skickligheten ska bedémas.

Acceptieras webbaserade pedagogiska porticijer?
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Vilka gor den pedagogiska sakkunniggranskningen?

Int"erna En kombination
bedoTare/ av interna och
13% externa
beddomare
33%

Vanligast med externa bedémare, eller en kombination av interna och externa bedémare.




Onskvirda kompetenser hos
de sakkunniga

vetenskaplig kompetens inom samma @mnesomrade som den s6kande
hogskolepedagogisk eller amnesdidaktisk kompetens
erfarenhet av eller utbildning i beddmning av pedagogisk skicklighet

sjdlv antagen till/utndmnd i en pedagogisk meriteringsmodell




Hur manga pedagogiskt
meriterade larare finns det?

Minst 530 personer utnamnda eller befordrade hittills
Minst 800 har ansokt
Flest vid Lunds universitet

Fa antagna till modeller som ar integrerade i larosatenas
befordringsstruktur

Fordelningen beror dels pa antal ar modellen funnits, men dven pa
ldrosatets storlek och intresset for pedagogisk meritering




Antal utnamnda och befordrade

Lunds universitet totalt

Umea universitet

Uppsala universitet

Malardalens hogskola

Hogskolan i Halmstad

Karolinska institutet (Ped akademi)
Hogskolan i Skévde

Orebro universitet

Hogskolan Kristianstad

Goteborgs universitet

Karlstads universitet

Hogskolan Dalarna

Sveriges lantbruksuniversitet
Sodertorns hogskola

Hogskolan i Gavle

Blekinge Tekniska Hogskola

Lulea tekniska universitet
Hogskolan Vast

Chalmers tekniska hogskola
Karolinska institutet (Ped docentur)
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Hur tas de antagna lararnas
kompetens och engagemang til

lvara?

Institutionsniva
leder kollegiala samtal och samverkar med studenterna i pedagogiska utvecklingsfragor
medverkar i utbildningsplanering och pedagogisk utveckling
haller seminarier dar s6kande till meriteringsmodellen erbjuds delta och diskutera sina
pedagogiska portfdljer (dven pa larosdtesniva)

Fakultetsniva

anlitas som expert eller radgivare i hogskolepedagogiska fragor, t ex som ledamot i organ som
utser meriterade och excellenta larare eller kandidater som nominerats till det pedagogiska
priset (dven pa larosatesniva)

| drosatesniva

inbjuds halla inspirationsforeldsningar och/eller presentationer vid interna hogskolepedagogiska
konferenser och symposier

medverkar i hdgskolepedagogisk kompetensutveckling for andra ldrare, exempelvis via den
hogskolepedagogiska utvecklingsenheten.

I dagslaget inte alls, men det finns ambitioner och planer...”




Hur tas de antagna lararnas
kompetens och engagemang tillvara?,

Institutionsniva
= |leder kollegiala samtal och samverkar med studenterna i pedagogiska
= medverkar i utbildningsplanering och pedagogisk utveckling

= haller seminarier dar s6kande till merlterlngsmodellen e diskutera sina

pedagogiska portfdljer (dven pa larosdtesniva) ”ed'a

Fakultetsniva

= anlitas som expert eller radgi
utser merlterade och exc

gogiska fragor, t ex som ledamot i organ som
andidater som nominerats till det pedagogiska

ogskolepedagogiska utvecklingsenheten.

”’| dagslaget inte alls, men det finns ambitioner och planer...”




Utmaningar

mangfald i modeller, eller likriktning...

vilken pedagogisk skicklighet efterfragas och uttrycks i kriterierna i
meriteringsmodellerna...

nivdernas benamningar...

skepsis mot pedagogiska portfdljer...

Organiserad nationell samverkan kring pedagogisk meritering skulle gynna
larosatenas arbete med bade de pedagogiska meriteringsmodellerna och de
ordinarie anstallnings- och befordringsprocesserna.




Framtidsspaning

Fler pedagogiska meriteringsmaijligheter integreras i anstallningsordningar
och befordringsstrukturen. Tex pedagogiskt spar till docent.

Synkronisering mellan krav pa pedagogisk skicklighet for
anstallning/befordran resp for utnamning i en pedagogisk
meriteringsmodell.

Professionalisering av sakkunniguppdraget, i vidare mening.

Pedagogisk skicklighet kopplas samman med utbildningskvalitet,
pedagogiska meriteringsmodeller ger tydliga signaler att skickliga larare
behdvs och premieras.




Kartlaggningen ar efterfragad

Larosaten som star i startgroparna
De som besvarat enkaten

Nationella hogskolepedagogiska natverk i Norden

Larosaten som pausat sina modeller infor revidering

Internationellt...?






