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SWEDNET: Att utvecklas som utvecklare

Gemensam diskussion om kompetenser for Pedagogiska utvecklare pA SWEDNET-konferensen 10 februari

under ledning av Maja Elmgren.

URBAN CARLEN 9 FEB 2023 13:49 UTC

Kursutbyte

Kunna ta del av varandras hogskolepedagogiska kurser och dven
samproduktion av kurser

Kommer via UHR och satsningen pd hégskolepedagogik
— ANONYMT

1. Vilka gemensamma kompetensbehov har
"nya” utvecklare?

Att forstd vad det betyder att vara HPU (1) — ANONYMT
Akademiskt ldrarskap och akademisk litteracitet — ANONYMT

Orientering i olikheter inom organisationen samt organisationen
som helhet — ANONYMT

En grund utifrdn SUHF:s rekommendationer (motsvarande vdra
hégskolepedagogiska kurser) — ANONYMT

Grundldggande forskningsbaserad kunskap om mdnskligt ldrande,
inklusive teorier om ldrande, aktuell kognitionsforskning, mm.
— ANONYMT

Att forstd hur den egna organisation funkar och vilken rollar man
kan spela dd (I) — ANONYMT

Grund i pedagogisk vetenskapsteori — ANONYMT

God forstdelse av den faktiska pedagogiska praktiken pd det egna
ldrosdtet — ANONYMT

Férmdga att koppla praktik och teori, och pd sd sdtt géra bada
meningsfulla — ANONYMT

Vore roligt att ocksd skapa en arena ddr man kunde dela med sig
av sitt ldrande — ANONYMT

--- kanske att den i forsta steget ska vara back stage. Man kunde
skriva dagbok. Som sedan kan analyseras. — ANONYMT

Former for samverkan sd att olika kompetenser inom en grupp
pedagogiska utvecklare kan stdrka alla i gruppen (pedagogik,
dmnesspecialister, personer med erfarenhet av pedagogisk
utveckling) — ANONYMT

Ldr kdnna kdnna ditt ldrosdte... tar tid — ANONYMT

Grundldggande kurs for pedagogiska utvecklingar - historia,
infallsvinklar, grundldggande forskning inom fdltet osv
— ANONYMT

2. Vilka gemensamma kompetensbehov har
"erfarna” utvecklare?

Diskussioner om hur vdra organisationer samverkar med vdra
forutsdttningar — ANONYMT

Sa att det synliggors i relation till det sdtt pd vilket vi pratar med
vara ledningar. — ANONYMT

Frdgor som har att géra med utvdrdering av hégskolepedagogisk
verksamhet — ANONYMT

Relationen mellan det generella och det specifika i vdra
verksamheter. KOntexten har betydelse fér forutsdttningarna -
men ldnken ocksd till olika teoretiska perspektiv for att utmana

vdra forestdllningar kring vad vi gér och varfér. — ANONYMT

-->Behoven av att se andra miljéer, centra och férutsdttningar och
hur de hanteras. bdde for att ldra och for att bidra. — ANONYMT

Erfarna pedagogiska utvecklare skulle kunna ingd i ett
utbytesprogram. Det behdvs dock tillrdckligt med tid. Kanske 10%
under ett dr (minst). For att kunna ldtt bidra, bistd med nya /
andra perspektiv. och samtidigt ldra sig nytt. — ANONYMT

Samarbeten kring kurser eller gemensamma aktiviteter kan ocksd
bidra. — ANONYMT

Att ndtverka och tala olika 'sprdk' och vara 6ppna fér andra
influenser (1) — ANONYMT

Hitta former for det kollegiala samtalet (pedagogiska utvecklare
emellan) — ANONYMT

Pedagogiskt ledarskap och hur det strategiskt pdverkar
utbildningskvalitet pd program och kurser. — ANONYMT

Synliggéra pedagogisk utvecklarkunskap. Kanske en nationell
meriteringsmodell - ex att kunna bli meriterad och/eller excellent
pedagogisk utvecklare. — ANONYMT

3. Vilka speciella kompetenser skulle vi som
individer behova utveckla?

Mer baskunskap om aktuell forskning runt studenters ldrande. Vi
hor att det som gdller nu mer dr "student engagement. Bdde
kognitivt, socialt och pd systemnivd att vara student. — ANONYMT

Hdgskolepedagogisk fordjupning — ANONYMT

ATt hantera ledare, och nya utvecklare som har en vdildigt naiv
syn pd fordndringsarbete och utbildningsutveckling. — ANONYMT
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Balansen akademisering och praktiska erfarenheter — ANONYMT

Férstdelse for hdgskolan /universitet som organisation
(ramforutsdttningar och ramfaktorer som styr verksamheten)
— ANONYMT

Relationell kompetens/situationsanpassat ledarskap — ANONYMT

Omvdrldsspaning — ANONYMT

4. Vilka speciella kompetenser skulle vi som
grupp behova utveckla?

Fordndringsledning — ANONYMT

Att ha varietet i backgrund och pedagogiska perspektiver i
gruppen sd att vi kan bidra till den tvdr/transdisciplindra
praktiken (1) — ANONYMT

Hur man jobbar med kollegiala kulturer — ANONYMT

Att beforska och sprida ny kunskap om vdr egen verksamhet
— ANONYMT



